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MEET MICHA.
+49 341 989 88-600

michael.waechter@digitalimpactlabs.de
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Organizational Transformation

Business Model Design

Team Coaching
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AGENDA.

Meet the DI-Labs

Experience Design

Meet your Applicants

Design your Candidate Experience!
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Diese drei Wörter beschreiben UNSERE MISSION. Wir verstehen uns als 

Begleiter und Coach, als Inspirator, Treiber, Macher und Umsetzer rund um 

Innovation und Transformation. 

UNSERE MOTIVATION: Unternehmen gemeinsam mit ihren Mitarbeitern 

voranzubringen – sei es durch die Konzeption und Umsetzung neuer 

Services oder auch durch die strategische und operative Begleitung der 

Unternehmenstransformation. 

UNSER ZIEL: Den Spirit und die Kultur unserer Kunden nachhaltig so zu 

verändern, dass Innovation zum elementaren Treiber der Strategie wird.

INNOVATE. 
CREATE.
TOGETHER.
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STARKE INNOVATIONS-

PARTNER

200+
INNOVATIONS-

PROJEKTE

∞
INNOVATIONS-

KOOPERATIONEN

25+
INNOVATIONS-

WERKSTÄTTEN

30+
Projekte 

Customer 

Insight

ONLINE-PANEL 

„INSIGHT“
STORYTELLING

PERFORMANCE 

MARKETING
CANDIDATE

JOURNEY
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Startup-

Awards jährlich

GRÖßTES 

INSURTECH

NETZWERK IN 

DEUTSCHLAND

STARTUP 

BUILDING

ZENTRALE 

THEMEN DER 

DIGITALISIER-

UNG

160+
Startups

4+
Branchen 

(Insurance and 

Energy, Industry, 

Research, …)

50+
Projekte 

Produkt- und 

Serviceentwick-

lung

20+
Projekte 

Innovations-

Strategie

INNOSPHERE

COMMUNITY

CUSTOMER 

INSIGHTS
GENERATIVE 

AI

CROSS 

INDUSTRY 

INNOVATION

99+
Innovations-

workshops

NETZWERK 

PERSPEKTIV-

WECHSEL 

LEIPZIG

INNOVATIONS-

KULTUR

CROSS 

INDUSTRY 

INNOVATION… …

7,5 JAHRE 
OPERATIVE LAB 
ERFAHRUNG.
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• Strategieentwicklung

• Zukunftsbilder

• Führungscoachings

• Organisationstruktur

• Team-Struktur

• Zusammenarbeit

WOLLEN

UNSER KNOW-HOW.

DÜRFEN

• Kompetenzmessung

• Trainings zu Zukunftskompetenzen

• Team-Coachings

KÖNNEN

WIR GESTALTEN UNTERNEHMENSKULTUR
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EXPERIENCE DESIGN.

Was ist das?
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… sind mit Emotionen verknüpft

… können Gedanken, Gefühle und Verhalten der Beteiligten verändern

… stärken Beziehungen nachhaltig

… werden zu einem immer wichtigeren Bestandteil erfolgreichen 

Recruitings und einer positiven Employer Brand

ERLEBNISSE (EXPERIENCES)…
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BESTANDTEILE EINER EXPERIENCE.

SICH DARAUF 

FREUEN

SICH DARAUF 

EINLASSEN

SICH 

EINBRINGEN

SICH 

TRENNEN

SICH DARAN 

ERINNERN
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MEET YOUR APPLICANTS.

Kennt ihr diese Zielgruppen?
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BERUFSEINSTEIGER.
Name: Tom Schröder

Alter: 26 Jahre

Hintergrund: Großstadt, 2 Personen im Haushalt, ledig

Beruflicher Hintergrund: Gymnasium, Studium abgeschlossen, Angestellter, Vollzeit

Einstellung zu Arbeit/Beruf

Ich habe einen großen Freundes- und Bekanntenkreis 55%

Ich finde es wichtig, immer erreichbar zu sein 44%

Gewöhnlich rechne ich bei dem, was ich mache, mit Erfolg 33%

Es fällt mir leicht, neue Leute kennenzulernen 22%

Ich bin privat viel unterwegs, unternehme viel 11%

Werte & 

Motivation

Informations-

quellen
Fernsehen Radio Print Internet

11% 22% 33% 44%

Persönlichkeits-

merkmale

Freundschaft Unabhängig-

keit

xx% xx% xx% xx% xx%

Partner-

schaft

FamilieSpaß/Leben 

genießen

10,5%

19,3%

25,4%

69,0%

Leute, die sich auch neben ihrem Beruf

oder im Ruhestand gern weiterbilden

Ich bin beruflich viel unterwegs

Für mich ist es beruflich wichtig, gut

angezogen zu sein

Erfolg im Beruf ist wichtig und

erstrebenswert

Anforderungen an Arbeit/Beruf

Einstellung zu Arbeit/Beruf

Workaholic Familienorientiert

Leute, die voll in ihrem Beruf, in ihrer 

Ausbildung aufgehen, hart dafür 

arbeiten 

Lieber im Beruf kürzertreten und 

dafür mehr Zeit für die Familie 

haben 

44% 55%

55%

33%

44%

22%

Fiktive Zahlen
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FÜHRUNGSKRAFT.
Name: Frank Schneider

Alter: 49 Jahre

Hintergrund: ländliche Gegend in der Nähe einer Mittel- oder Großstadt, 2 Personen im Haushalt, 

verheiratet zusammenlebend

Beruflicher Hintergrund: Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium oder Beruflich-betriebliche 

Ausbildung (Lehre) abgeschlossen, Vollzeit

Gewöhnlich rechne ich bei dem, was ich mache, mit Erfolg 55%

Ich kann mich gut längere Zeit auf eine Sache konzentrieren 44%

Ich habe einen großen Freundes- und Bekanntenkreis 33%

Ich kann mich gut durchsetzen 22%

Ich gebe anderen öfter Ratschläge, Empfehlungen 11%

Werte & 

Motivation

Unabhängig-

keit
ErfolgFamilieFreundschaft

11% 22% 33% 44% 55%

Partner-

schaft

Informations-

quellen
Fernsehen Radio Print Internet

11% 22% 22% 33%

Persönlichkeits-

merkmale

Workaholic Familienorientiert

Leute, die voll in ihrem Beruf, in ihrer 

Ausbildung aufgehen, hart dafür 

arbeiten 

Lieber im Beruf kürzertreten und 

dafür mehr Zeit für die Familie 

haben 

44% 55%

Einstellung zu Arbeit/Beruf

Anforderungen an Arbeit/Beruf

22,0%

33,8%

43,1%

78,5%

Leute, die sich auch neben ihrem Beruf oder im

Ruhestand gern weiterbilden

Ich bin beruflich viel unterwegs

Für mich ist es beruflich wichtig, gut angezogen

zu sein

Erfolg im Beruf ist wichtig und erstrebenswert 55%

33%

44%

22%

Fiktive Zahlen
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EURE CHALLENGE.

Experience Design meets Recruiting
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Gestaltet für eine der beiden Zielgruppen eine 

positive Candidate Experience entlang der 5 

Phasen!

EURE CHALLENGE.
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BESTANDTEILE EINER EXPERIENCE.

SICH DARAUF 

FREUEN

SICH 

EINLASSEN

SICH 

EINBRINGEN

SICH 

TRENNEN

SICH DARAN 

ERINNERN
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UNSER ANGEBOT.

Experience Design meets Recruiting
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Schreibt uns!

Wir freuen uns, eure Recruiting Experience-Idee 

gemeinsam weiterzuentwickeln, ein Interview mit 

euch auf unserem Blog zu veröffentlichen oder in 

unserer nächsten Candidate Journey-Werkstatt zu 

teilen.

kontakt@digitalimpactlabs.de

IHR HABT EINE TOLLE IDEE?

mailto:kontakt@digitalimpactlabs.de
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KONTAKT.

19

DR. MICHAEL WÄCHTER

Michael.Waechter@digitalimpactlabs.de

0341 98 988 600

Justine.Walter@digitalimpactlabs.de

0341 98 988 644

DR. JUSTINE WALTER

mailto:Michael.Waechter@digitalimpactlabs.de
mailto:Justine.Walter@digitalimpactlabs.de
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INNOVATE.

CREATE.

TOGETHER.
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